SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
A" Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: VALLE Centro de Formacioén: ASTIN
Programa de Formacién: . GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL No. de Ficha: 1964212

Datos del Apf’endiz

Nombre: Omar Salazar Gil
Identificacién: 1130681016

Teléfono: 3104435364

E-mail: Osalazar6@misena.edu.co

plus

Alternativi istrada en SOFIA -
mative epistad | Vinculo laboral

Razon social Empresa: IDEMIA

Direccién:

Ente Conformador

Jefe Inmediato del aprendiz: Felipe Llanos

CALLE 15 # 32 — 234 Acopi Yumbo Valle

Cargo: Supervisor de produccion
Teléfono: | 3218589733
E-mail: Felipe.llanos@ldemia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el EVIRENCRS DEARSEDE 2 Fecha .Lug.ar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) e
Realizar los controles establecidos en el plan de calidad, | 291201029 30/10/2021 IDEMIA
correspondiente al proceso y registrarlos en los formatos | Controlar la calidad de los
correspondientes. procesos de acuerdo con la

normatividad.
Leer y entender los requerimientos del cliente a través | 291201031 15/11/2021 IDEMIA
del APC (Advance product catalogue) cumplir con los | Controlar el flujo de materiales y
procedimientos internos y las instrucciones de trabajo. de informacion segun

requerimientos  del  proceso

productivo.
Preparar la maquina, garantizando cada una de sus | 291201032 13/12/2021 IDEMIA
variables para la correcta impresién del producto. Definir herramientas para

automatizacién y control de

procesos, cumpliendo con

especificaciones  técnicas  del

producto.
OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ Inicio: 16- Ago-2021

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
: Final: i} Finalizacién: 15 Febrero -2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION -
; - Observaci
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por &
rio mejorar
RELACIONES D.esarrolia relaciones interpersonales con las person?s de los diferentes X
INTERPERSONALES niveles del ente Conforr"nat‘f!o_r en forrrlna ar.mon|psa, respetuosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo X
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problémicas, en el X
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso d.e las funciones y responsabilidades asignadas en el X
Lt desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e X
ORGANIZACION informacidn para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION i
' : Observaci
VARIABLE DESCRIPCION ‘ Satisfacto | Por =
o : rio mejorar :
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién X
CONOCIMIENTO en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el X
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportur.ndad y ca!lqad los productos generados en el X
. desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS - suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.
_SEGUR'DAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
OCUPACIONAL E con la normatividad vigente establecida para sus actividades o X
INDUSTRIAL funciones.
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral
A" Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva
DOCUMENTACION ETAPA : ! il X
PROP_UCT!VA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
¢ 7 Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | |NO APROBADO -

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: SI NO_ v
Especificar cudles:

\ JULIO CESAR RIVERA CRUZ

FELIPE LLAN®S @f ALAZAR
A% |
"4 =g | >

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali, 7/02/2022

AP IDEMIA cOLOMBIA S.AS
NIT. 800.386.417-9 :
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